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BÁO CÁO 
TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP 6 THÁNG ĐẦU NĂM VÀ PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2017
A. THÔNG TIN CHUNG   P.TC-HC-TH BÁO CÁO
1. Tên cơ sở: TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH
2. Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh
3. Điện thoại: (08) 38 119 872   
Fax: (08) 38 118 676

Email: lytutrong@lttc.edu.vn 
4. Lãnh đạo cấp trưởng (Họ và tên): PHẠM HỮU LỘC
Điện thoại liên lạc:
(08) 38 441 198
Email: phamhuulocltt@yahoo.com
5. Cơ sở được thành lập theo Quyết định số: 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc thành lập Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
6.
Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp số: 48/2014/CNĐKHĐ-TCDN ngày 17/11/2014, số: 48a/2014/CND9KB-TCDN ngày 21/4/2015, số: 48b/2014/CND9KB-TCDN ngày 28/5/15.
7. Điều lệ, Quy chế tổ chức hoạt động được ban hành theo Quyết định số: 53/QĐ-LTT ngày 18 tháng 01 năm 2017 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường.
8. Tổ chức và nhân sự: Tổng số: 353 người; trong đó:  90 biên chế, 263 hợp đồng (HĐ Sở: 203, HĐ trường: 60).  

a. Ban giám hiệu: 04 người

b. Các hội đồng (tên tổ chức và số người)

· HĐ Khoa học và Đào tạo: 26 người.
· HĐ Thi đua - Khen thưởng cấp trường: 13 người.
· HĐ Xét hưởng phụ cấp ưu đãi và HĐ xét phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo: 14 người.
· HĐ xét cử công chức, viên chức đi học sau ĐH: 11 người.
· HĐ tuyển dụng viên chức và người lao động năm 2017: 07 người.
· HĐ Xét nâng bậc lương năm 2017 và HĐ Xét bổ nhiệm ngạch – chuyển ngạch – nâng ngạch lương viên chức năm 2017: 09 người.
· HĐ Kiểm kê tài sản năm 2017 và HĐ Thanh lý tài sản năm 2017: 08 người.
· HĐ Mua sắm tài sản trang thiết bị năm 2017 và HĐ tiếp nhận, nghiệm thu tài sản mua sắm năm 2017: 07 người.
· HĐ Duyệt danh mục sửa chữa, xây dựng năm 2017 và HĐ tiếp nhận, nghiệm thu các hạng mục sửa chữa, xây dựng năm 2017: 04 người.

· Hội đồng Mua sắm vật tư thực tập năm 2017 và HĐ  Nghiệm thu vật tư thực tập năm 2017: 04 người.
c. Các phòng nghiệp vụ (tên đơn vị và số người từng đơn vị)

· Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: 23 người.
· Phòng Công tác Chính trị - HSSV: 18 người
· Phòng Kế hoạch – Tài chính: 10 người.
· Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng: 07 người

· Phòng Quản lý khoa học và Hợp tác Quốc tế: 03 người.

· Phòng Quản trị - Dịch vụ: 35 người.

· Phòng Thiết bị - Vật tư: 05 người.

· Phòng Tuyển sinh – Đào tạo: 11 người.
d. Các khoa chuyên môn (tên đơn vị và số người từng đơn vị)

· Khoa Công nghệ Cơ khí: 25 người.

· Khoa Công nghệ Điện – Điện tử: 31 người.

· Khoa Công nghệ Động lực: 20 người.

· Khoa Công nghệ May – Thời trang: 09 người.

· Khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh: 11 người.
· Khoa Công nghệ thông tin: 31 người.

· Khoa Khoa học cơ bản: 39 người.

· Khoa Kinh tế: 13 người.

· Khoa Lý luận Chính trị: 17 người.

e. Khác (tên tổ chức và số người)

· Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng: 03 người.

· Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp: 02 người.

· Trung tâm Truyền thông – Thư viện: 08 người.
· Trung tâm Y tế: 04 người.

· Trường THPT: 17 người.
B. HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP

I. CÔNG TÁC TUYỂN SINH:   P.TS-ĐT – TT ĐT LTT 
1. Đăng ký tuyển sinh:
2. Thực tế tuyển sinh so với đăng ký

3. Kết quả tuyển sinh và tốt nghiệp



- Kết quả tháng 6



- Kết quả 6 tháng đầu năm



(đính kèm phụ lục)

4. Thuận lợi khó khăn trong công tác tuyển sinh
5. Công tác giải quyết việc làm cho học sinh sau khi tốt nghiệp

6. Nhận xét, đánh giá của người sử dụng lao động đối với lao động là học sinh, sinh viên sau khi tốt nghiệp

II. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ ĐƠN VỊ: P.TC-HC-TH BÁO CÁO
1. Giáo viên:

- Tổng số giáo viên hiện có:

Trong đó:   163 giáo viên cơ hữu;



    .............giáo viên thỉnh giảng.
- Chất lượng đội ngũ giáo viên: (theo phụ lục đính kèm)
2. Cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp: 44 người
3. Công tác đào tạo bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ quản lý, giáo viên.
· Nhà trường rất chú trọng công tác xây dựng đội ngũ nhà giáo có trình độ chuyên môn cao, tay nghề giỏi, thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ để đáp ứng quy mô đào tạo ngày càng tăng nhanh. 

· Tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được giao, vừa có điều kiện tham gia nghiên cứu thực nghiệm khoa học, nâng cao trình độ, gắn hoạt động chuyên môn với thực tiễn sản xuất, cải tiến và đổi mới phương pháp dạy học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.

· Nhà trường luôn chủ động thực hiện kịp thời các thủ tục cử cán bộ viên chức đi tập huấn; tham dự hội thảo, hội nghị trong nước và nước ngoài; xây dựng kế hoạch và tổ chức cho cán bộ viên chức tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên đề về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ theo kế hoạch chung của ngành, đồng thời mở các lớp tại trường do giảng viên đi học về tập huấn lại cho cán bộ viên chức.
III. ĐIỀU KIỆN CƠ SỞ VẬT CHẤT 
                  P. QT-DV, P. TB-VT, P.KH-TC báo cá0
1. Tổng diện tích chung:  ............m2
2. Tổng diện tích phòng học lý thuyết: ............m2/...........phòng học

3. Diện tích xưởng thực hành:  ........m2; trung bình .........m2/học sinh
4. Công tác đầu tư phát triển cơ sở vật chất tại đơn vị:

- Thực hiện đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, đầu tư thiết bị dạy nghề (hạng mục, nguồn kinh phí)

IV. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ  CÁC ĐƠN VỊ
1. Kết quả đạt được
a. Thực trạng đội ngũ CBQL, giáo viên: 
· Tổng số giáo viên, giảng viên dạy nghề tại trường tính đến 31/05/2017 là: 201 người, gồm:

+ CBQL và nhân viên tại đơn vị chức năng kiêm nhiệm công tác giảng dạy: 22 người.

+ Giáo viên, giảng viên (Cơ hữu, hợp đồng dài hạn): 179 người.

· Giáo viên, giảng viên thỉnh giảng trong nước:
 24 người
* Thống kê trình độ chuyên môn của đội ngũ nhà giáo:

- Tiến sĩ:
02 người

- Thạc sĩ:
122 người 

- Đại học:
76 người
- Cao đẳng: 01 người
b. Công tác phát triển đội ngũ nhà giáo:

Nhà trường khuyến khích và tạo điều kiện cho số cán bộ giảng dạy trẻ đi học sau đại học theo các chuyên ngành phục vụ cho các mục tiêu đào tạo của trường. 
Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho cán bộ – giảng viên – nhân viên học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, những điều kiện này là động lực rất lớn để cán bộ – giảng viên – nhân viên tích cực học tập. 
Đội ngũ cán bộ giảng dạy đã chú trọng cập nhật các phương pháp giảng dạy mới qua các hội thảo chuyên đề do trường tổ chức, qua tập huấn các giáo viên được cử tham gia lớp đào tạo giáo viên hạt nhân về phổ biến lại cho đồng nghiệp.
Tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được giao, vừa có điều kiện tham gia nghiên cứu thực nghiệm khoa học, nâng cao trình độ, gắn hoạt động chuyên môn với thực tiễn sản xuất, cải tiến và đổi mới phương pháp dạy học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.
Thực hiện việc tính toán số lượng tuyển mới giảng viên cho các khoa, bộ môn.  Trên cơ sở chỉ tiêu được giao, các khoa, bộ môn lập kế hoạch chi tiết, cụ thể để tuyển chọn đảm bảo số lượng, chất lượng.
Có chính sách thu hút, ưu đãi cán bộ từ các nguồn ngoài trường, quan tâm bồi dưỡng, ưu đãi đội ngũ cán bộ hiện có và chủ động xây dựng phát triển đội ngũ cán bộ kế cận.
c. Nhận xét, đánh giá công tác xây dựng và phát triển đội ngũ giáo viên dạy nghề của nhà trường: 

Ban Giám hiệu, cán bộ quản lý các đơn vị trực thuộc có năng lực, thể hiện tính sáng tạo, gương mẫu. Đội ngũ giảng viên, giáo viên có trách nhiệm, nhiệt tình trong công tác.

Nhà trường có đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn đạt và vượt chuẩn, phẩm chất tốt, luôn gắn bó với Nhà trường và ngày càng được trẻ hóa.

I.  Phương hướng, nhiệm vụ     CÁC ĐƠN VỊ
Công tác xây dựng, phát triển đội ngũ nhà giáo:
· Xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức, đặc biệt là đội ngũ cán bộ giảng dạy đủ về số lượng, mạnh về trình độ, giỏi về chuyên môn cả lý thuyết và thực hành cùng kinh nghiệm thực tế, có đủ năng lực về ngoại ngữ và tin học để tiếp cận với những công nghệ hiện đại, có khả năng thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế, có phẩm chất và trách nhiệm của nhà giáo, gắn bó và hết lòng vì sự nghiệp giáo dục, phù hợp với xu hướng phát triển của các trường đại học – cao đẳng tiên tiến trên thế giới.

· Đào tạo đội ngũ kế cận có đủ đức đủ tài, đảm bảo sự kế thừa và phát triển vững chắc, thực hiện tốt mục tiêu chiến lược phát triển của trường. Bố trí, sắp xếp, bổ sung, cân đối nguồn nhân lực cho việc sử dụng đội ngũ một cách tối ưu nhất; bố trí công việc đúng với khả năng của từng người, tạo điều kiện để cá nhân có thể phát huy cao nhất sở trường của mình. Thu hút nguồn giảng viên có trình độ chuyên môn cao để đảm bảo chất lượng đào tạo của nhà trường.
II.  Giải pháp thực hiện             CÁC ĐƠN VỊ
Công tác xây dựng, phát triển đội ngũ nhà giáo:
· Thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ để đáp ứng nhiệm vụ chính trị của nhà trường.

· Thực hiện việc tính toán số lượng tuyển mới giảng viên cho các khoa, bộ môn. Trên cơ sở chỉ tiêu được giao, các khoa, bộ môn lập kế hoạch chi tiết, cụ thể để tuyển chọn đảm bảo số lượng, chất lượng.

· Thực hiện chính sách thu hút nhân tài: Thỉnh giảng các cán bộ khoa học ngoài trường và chuyên gia từ các doanh nghiệp tham gia vào công tác giảng dạy. Thông qua các dự án hợp tác quốc tế bằng nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước, kinh phí của trường và các nguồn kinh phí khác, nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ giảng dạy của trường. Gắn nhiệm vụ nghiên cứu khoa học với yêu cầu bồi dưỡng cán bộ, giảng viên.

· Xây dựng đề án sử dụng nguồn nhân lực của trường cho từng giai đoạn phát triển để đạt hiệu quả tối ưu trong công tác xây dựng đội ngũ.

· Tạo điều kiện cho các giảng viên đi học tập, bồi dưỡng ở trong và ngoài nước. Đảm bảo kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ, trình độ ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý có hiệu quả.
· Tăng cường công tác quản lý, giáo dục cán bộ; Thực hiện có nề nếp, hiệu quả yêu cầu đánh giá cán bộ, giảng viên; Chủ động sắp xếp, bố trí công việc phù hợp đối với các cán bộ, giảng viên không đủ tiêu chuẩn.
	
	Thủ trưởng đơn vị

(Ký tên, đóng dấu)
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